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PEDAGOGISCH BELEIDSPLAN

ACCOMMODATIE:
De peuterspeelzaal staat net als de basisschool aan een eigen weg op het bosrijke landgoed “Oud Zandbergen”.

De ruimte is halfrond van vorm met veel ramen. Er komt veel dag- zonlicht naar binnen.

Er is een kleine entree, afgesloten door een kindveilige tochtdeur naar de speelruimte.

Naast de entree is een toiletruimte met 2 kindertoiletten, een lage wasbak en een commode met aankleedkussen. Er zijn extra kleding en luiers aanwezig.

De ruimte wordt afgescheiden door grote ramen naar de speelruimte. Er zijn verschillende speel/klim- en rusthoekjes.

De speelruimte buiten ligt direct aan de peuterspeelzaal en de kinderboerderij. Er is een wipper en er is ook divers rijdend materiaal (driewielers, traktoren) dit alles kan worden opgeborgen in de blokhut die op het buitenspeelterrein staat.

Visie en missie van de organisatie:
Visie: 

· Het ontwikkelen van één doorgaande lijn van de peuterspeelzaal naar de basisschool en het voorkomen/signaleren van ontwikkelingsachterstanden.

· Het bieden van een gezellige, veilige speelplek waarbij wij de sociale ontwikkeling van de kinderen spelenderwijs ontwikkelen.

· Respect voor mens, dier en natuur staat bij ons hoog in het vaandel.
· Het `Vierogenprincipe`
Voor kinderdagverblijven is het `vierogenprincipe` sinds 1 juli 2013 verplicht. Vanaf 1 juli 2015 geldt dit principe ook voor peuterspeelzalen. Doel van de maatregel is het voorkomen van situaties waarin de gelegenheid bestaat tot het plegen van(seksueel) misbruik bij kinderen. Dit houdt in dat er altijd een volwassene moet kunnen meekijken of meeluisteren met een beroepskracht.
Wij, op Oud Zandbergen, werken al sinds jaren met dit principe; we hebben een open ruimte en hebben zodoende vanaf de groep zicht op de toiletjes en de verschoonhoek.
Missie: 

· Op onze peuterspeelzaal vinden wij het van de belang om de ontwikkeling van onze peuters goed te volgen. Daartoe gebruiken wij een observatiesysteem ontwikkeld door de gemeente Zeist. Dit systeem sluit aan op het systeem van de basisscholen in de gemeente Zeist. De ouders krijgen dit formulier mee om door te geven aan de basisschool, als het kind 4 jaar is.

· De peuterspeelzaal ligt naast basisschool Oud Zandbergen en er wordt regelmatig met de peuters een uitstapje naar de kleutergroep gemaakt. Op deze manier leren de peuters het gebouw, de kleuterjuffen en de andere kleuters al kennen voordat zij 4 jaar zijn en de grote stap naar de basisschool gaan maken. 

· Er wordt alleen gewerkt met vaste krachten die op vaste dagen werken zodat de kinderen en de leidsters een vertrouwensband met elkaar kunnen opbouwen en de kinderen zich veilig kunnen voelen.

· Het gebouw is door een architect van de gemeente speciaal ontworpen als peuterspeelzaal, het is gelegen op een prachtig oud landgoed en grenzend aan de peuterspeelzaal ligt de kinderboerderij. De peuters mogen de geiten, kippen en cavia’s appelschilletjes voeren, van achter het hek. Elk voorjaar worden er kuikentjes en lammetjes geboren. Al heel jong leren onze kinderen om op een respectvolle manier met dieren om te gaan.
· Tijdens het spelen leren de kinderen rekening met elkaar te houden, het speelgoed met elkaar te delen en samen te spelen. In de kring leren de kinderen naar elkaar luisteren, op elkaar te wachten, maar ook om zelf in het middelpunt van de belangstelling te staan en persoonlijke aandacht te krijgen.
· Door middel van het aanbieden van gericht ontwikkelings-materiaal stimuleren wij de cognitieve ontwikkeling.
· De taalontwikkeling stimuleren wij door zelf duidelijke taal te gebruiken en niet mee te gaan in hun (soms verkeerde) taalgebruik.
· Vanuit de Christelijke levensvisie trachten wij de kinderen op een praktische manier met liefde, zorg en respect te leren omgaan met elkaar, de natuur en hun Schepper.
· Wij bevorderen ook de instroom van de aanliggende basisschool. 
Sociaal emotionele veiligheid
Er wordt bewust omgegaan met de emotionele veiligheid van kinderen;

*Een positieve houding, naar kinderen en collega’s

*Het bewust omgaan met relaties tussen de kinderen

*Het zorgen voor een goed onderhouden groepsruimte

*Het zorgen voor de invulling van het dagprogramma

Communiceren
Elk kind wordt individueel begroet bij binnenkomst. De leidsters doen dit op een enthousiaste en persoonlijke manier. (“goedemorgen, wat leuk dat je er weer bent, hoe gaat het met je en wat heb je meegenomen?”)

Respectvolle houding

Beroepskrachten reageren op een warme en ondersteunende manier op de peuters. Zij gaan relaxed om met de kinderen. De beroepskrachten sluiten op een passende wijze aan op de interesse en emotie die het kind aangeeft. (“kom zullen we samen eens iets uitzoeken om te spelen?”)

Persoonlijke competentie

Er wordt bewust omgegaan met de ontwikkeling van de persoonlijke competentie.

*het observeren van de ontwikkeling van kinderen

*het bespreken van de ontwikkeling met ouders, in een evt. 
oudergesprek

*het rekening houden met de ontwikkelingsfase en interesse 
van kinderen

*het aanbieden van de mogelijkheden om dagelijks buiten te 
spelen

*het bewust begeleiden van samenspel en het op juiste wijze 
ingrijpen bij ruzie

*zorgen voor genoeg en adequaat materiaal

Leermomenten

De activiteiten zijn gevarieerd en stimuleren diverse ontwikkelingsgebieden (Er zijn verschillende speelhoekjes en materialen die kinderen zelf kunnen pakken. Daarnaast is er een uitgebreid aanbod van spellen en materialen die door de leidsters aangeboden worden. 

Interactie

De beroepskrachten herkennen de signalen van individuele kinderen, kunnen deze signalen correct interpreteren en sluiten hier tijdig en adequaat op aan. Het kind voelt zich gezien en begrepen (Ik zie wel dat jij een moeilijkere puzzel kunt maken, hè? Zal ik die pakken?)

Sociale competentie

Er wordt bewust omgegaan met de ontwikkeling van de sociale competentie

*het zicht op hun eigen rol bij het begeleiden van sociale 
interacties

*zien hoe belangrijk het is dat de sociale interacties bij  
kinderen goed verlopen en kunnen ruzies en botsingen op 
de juiste wijze begeleiden

*het oog hebben voor kinderen, ook op gebied van afwijkend 
gedrag en het volgen van het protocol signalering 
probleemgedrag hierbij

Interactie onderling

De beroepskrachten helpen de kinderen actief mee om de sociale vaardigheden met leeftijds- en/of groepsgenootjes te ontwikkelen. (- naam peuter – als je iets niet wilt dan mag je dit gewoon zeggen tegen – naam andere peuter-)

Groepsgebeuren

De beroepskrachten dragen bij aan een positieve groepssfeer door grapjes te maken, behulpzaam te zijn, gerichtheid op alle kinderen, aandacht en zorg voor het individuele kind (tijdens het vrij spelen komen alle kinderen aan bod; ook de rustige kinderen worden uitgenodigd om bv iets te vertellen)

Normen en waarden

Er wordt bewust omgegaan met de ontwikkeling van sociale competenties

*het in beeld hebben, en het volgen van, de regels en rituelen 
die horen bij de visie van de organisatie

*het in beeld hebben dat de eigen rol belangrijk is, 

professioneel dient te zijn en dat deze gekopieerd wordt 
door kinderen

Afspraken, regels en omgangsvormen zijn duidelijk

Beroepskrachten hanteren de afspraken, regels en omgangsvormen op een eenduidige en consequente wijze.

Daarbij blijven de leidsters rekening houden met de situatie; hun optreden sluit aan bij het gedrag en de behoefte van kinderen “ik snap dat jullie daar graag willen zitten, maar de bank is voor iedereen.

Visie van spelmaterialen in de groep

Naast de activiteiten die de pedagogisch medewerksters met de kinderen doen, wordt er ook vrij gespeeld in de groep.

Daarvoor proberen we voor elk ontwikkelingsgebied iets op de groep te hebben.

We hanteren de volgende ontwikkelingsgebieden:

De grove motoriek: daarvoor hebben we bv. de zolder met trap

De fijne motoriek: bv. Kralen rijgen, puzzels en duplo
Sociaal-emotionele ontwikkeling en zelfredzaamheid bv. Poppenhoek, spelletjes

Verstandelijke en taalontwikkeling bv puzzels en memory

Ontwikkeling identiteit en creativiteit bv kleurpotloden, verf en papier

Fantasie/ rollenspelen bv met telefoontjes spelen en doen alsof er met iemand gesproken wordt. 

OPZET:
Onder leiding van 3 vaste leidsters en meestal een stagiaire, is de peuterspeelzaal 5 ochtenden geopend. De leidsters worden ondersteund door een oudercommissie waarin 4 ouders zitting hebben. Er staan gemiddeld zo’n 50 peuters ingeschreven en er is soms een korte wachtlijst.

De vakantieperioden worden aangesloten bij de vakanties van de basisschool “Oud Zandbergen”, uitgezonderd de studiedagen
GROEPSSAMENSTELLING: 
Per ochtend staan er maximaal 16 kinderen ingeschreven. Zij worden begeleid door 2 vaste begeleidsters en eventueel een stagiaire.

De peuters komen veelal uit Zeist en Huis ter Heide, maar ook uit de regio.

AANNAMEBELEID:
Kinderen kunnen vanaf 18 maanden op de wachtlijst worden ingeschreven, toegelaten worden zij vanaf 2 jaar indien er plaats is. In de praktijk komt het er op neer dat elk kind kan worden geplaatst voor dat hij/zij 2 ½ is, bij tijdige inschrijving.
De kinderen blijven op de peuterspeelzaal totdat zij naar de basisschool gaan.

Ook kinderen met een beperking kunnen geplaatst worden indien onze voorzieningen daartoe toereikend zijn.

DAGINDELING: (dit is een globale dagindeling)
8.30  uur     De peuters worden gebracht

9.00  uur     Alle ouders zijn nu weg, de peuters mogen onder

                  begeleiding vrij spelen met oa. puzzels, autootjes 

    en in de poppenhoek.
9.30  uur     creatieve activiteiten

9.45  uur     fruitschillen
10.00 uur    We ruimen met zijn allen op en gaan in de kring



    Aan de hand van de absentielijst maakt elk kind  

    een muziekje, we zingen en elk kind krijgt zijn/   

    haar eigen meegebrachte drinken

11.00 uur    Creatieve activiteiten en begeleid spelen in de 
                  Hoekjes ((klei, duplo etc.)
11.45 uur    Opruimen, in de kring, zingen en/of kringspelletjes

12.00 uur    De kinderen worden weer opgehaald. 
Bij mooi weer passen we het programma aan en gaan we zo mogelijk dagelijks naar buiten.

De brengtijd houden wij op een half uur omdat we zo alle ouders en kinderen de nodige aandacht kunnen geven.

De dag is bewust zo ingedeeld dat rustige en drukke momenten elkaar afwisselen. Tijdens de verschillende activiteiten zorgen wij ervoor dat de kinderen zowel hun fijne als hun grove motoriek kunnen ontwikkelen.

Twee keer per ochtend gaan wij “in de kring”. Hiermee bouwen we een rustig moment in en worden de kinderen al een beetje voorbereid op de basisschool.

Zo leren zij naar elkaar te luisteren, op hun beurt te wachten, in het middelpunt van belangstelling te staan, samen te zingen en te dansen en te delen.

Het is prachtig om te zien dat jonge peuters die net bij ons binnenkomen en nog helemaal op zichzelf gericht zijn, in de loop der tijd door het contact met andere kinderen, zich sociaal ontwikkelen. Vaak worden er op de peuterspeelzaal al de eerste vriendschappen gesloten.

De leidsters proberen dagelijks zoveel mogelijk contact met de ouders/verzorgers te hebben om leuke ervaringen/ vorderingen uit te wisselen en/of om meer gegevens over onze peuters te verkrijgen om evt. gesignaleerde problemen vroegtijdig te onderkennen.

Omdat wij het op onze peuterspeelzaal van belang vinden om de ontwikkeling van het kind goed te volgen gebruiken wij een observatiesysteem, conform de gemeente Zeist. Zolang het kind onze peuterspeelzaal bezoekt maken wij aantekeningen op observatieformulieren en als zij naar de basisschool gaan, gaat dit observatie formulier mee. 
KINDEREN MET OPVALLEND GEDRAG:
Kinderen met opvallend gedrag zijn die kinderen die ons als leidsters opvallen doordat hun gedrag anders is in vergelijking met dat van hun groepsgenootjes. Dit hoeft niet per definitie  probleemgedrag te zijn.

Deze kinderen worden extra geobserveerd en wij houden regelmatig overleg met elkaar.

Wij informeren altijd de ouders over onze bevindingen. Hebben wij de indruk dat er duidelijk meer aan de hand is dan zullen wij de ouders adviseren op zoek gaan naar de juiste instanties of hulpverleners die de ouders en/of het kind kunnen begeleiden. Daar waar nodig zullen wij onze steun bieden.
Wijze waarop kwaliteit gestalte wordt gegeven:
Onze organisatie vindt het erg belangrijk dat de peuterspeelzaal veilig en hygiënisch is en volgt de richtlijnen van de GGD en de verordeningen van de brandweer.

Een jaarlijks inspectiebezoek van zowel de GGD als de brandweer garandeert blijvende aandacht voor veiligheid en hygiëne.
Dagelijks worden alle toiletten gereinigd, de vloer gezogen en gedweild en het meubilair gereinigd. We werken met taakformulieren.
De kinderen moeten na toiletgebruik en voor het eten hun handen wassen. 
Protocol na het verschonen: 

· Vuile luier in een plastic zakje doen

· Het verschoonkussen afnemen met een hygiënisch schoonmaakdoekje

· Doekje bij de vuile luier in een plastic zakje

· Zakje dichtknopen

· Zakje buiten in de grijze container

· Handen wassen met zeep

· Deurklinken en kraan afnemen

PERSONEELSBELEID:
Wij werken met vaste leidsters. Zij hebben ook het diploma EHBO voor leidsters in de kinderopvang en volgen jaarlijks de herhalingscursus.
De taken en verantwoordelijkheden worden gedeeld.
1 leidster werkt 5 ochtenden, 1 leidsters werkt 4 ochtenden, één leidster werkt 2 ochtenden. Op de vrijdag is er een vrijwilligster.
· 1 leidsters is aanspreekpunt voor bestuur en oudercommissie, 1 leidster begeleid stagiaires en een leidster verzorgt de mail. 
Er is een maandelijks overleg tussen de leidsters m.b.t. thema’s, materiaal, kind bespreking enz.
* De leidsters volgen met regelmaat cursussen, wanneer de gemeente deze aanbiedt. Onder andere via Multisignaal worden cursussen gegeven in verband met het signaleren en doorverwijzen van eventueel voorkomende situaties.

* De leidsters werken samen met het consultatiebureau en daar waar nodig nemen zij contact op met de GGD en andere instanties voor het inwinnen van advies. 

* Daar waar nodig kunnen de leidsters ondersteuning vragen van ouders van de oudercommissie of ondersteuning en/of advies vragen aan de zorgcoördinator van de basisschool.
* PSZ Oud Zandbergen is gecertificeerd door de OVDB. Dat betekent dat ook studenten van ROC’s bij ons stage kunnen lopen.
KLACHTENREGELING: 

De leidsters van Peuterspeelzaal Oud Zandbergen zetten zich in om ouders en kind zo goed mogelijk van dienst te zijn volgens de gemaakte afspraken. Mocht het voorkomen dat iemand niet tevreden is, dan gaan wij graag het gesprek met de ouder aan. Voor ouders is dit een mogelijkheid om hun ontevredenheid te uiten, voor ons de mogelijkheid om zaken te verbeteren.

Een klacht richt zich op de wijze van uitvoeren van het beleid van onze organisatie. Onze organisatie kent verschillende beleidsterreinen, zoals pedagogisch beleid, plaatsingsbeleid, beleid ten aanzien van de ouderbijdrage, veiligheidsbeleid, gezondheidsbeleid en personeelsbeleid.

 

Interne klachtenprocedure
Klachten kunnen schriftelijk worden ingediend. Alle klachten worden geregistreerd en zorgvuldig onderzocht.
Als eerste bespreekt de ouder de klacht met een van de leidsters van de peuterspeelzaal. De leidster zal samen met de  ouder proberen de klacht op te lossen. Als ouders er met de leidsters niet uitkomen, kunnen ze zich richten tot de oudercommissie die op hun beurt met de leidsters in gesprek gaan. De ouder wordt zorgvuldig op de hoogte gehouden van de voortgang van de behandeling. De klacht, rekening houdende met de aard ervan, wordt zo spoedig mogelijk afgehandeld. Uiterlijk zes weken na het indienen van de klacht moet deze afgehandeld zijn. De ouder krijgt een uitgebreid schriftelijk verslag waarin staat wat er aan gedaan wordt en op welk termijn. Als beide partijen er niet uitkomen, kan er een externe klacht worden ingediend. Als peuterspeelzaal zijn wij aangesloten bij de Geschillencommissie kinderopvang en Peuterspeelzalen. 
Externe klachtenprocedure:

Wij zijn aangesloten bij de Geschillencommissie kinderopvang en Peuterspeelzalen.
www.degeschillencommissie.nl
www.klachtenloket-kinderopvang.nl

BESTUUR:
De stichting waar de peuterspeelzaal onder valt draagt de naam “Stichting speelzaal en kinderdagverblijf van het Kerkgenootschap der Zevende-dags Adventisten”. Deze stichting is gevestigd in Huis ter Heide, gemeente Zeist.

De stichting aanvaardt als grondslag voor al haar werkzaamheden de Bijbel als Gods Woord naar de opvatting vastgelegd in de fundamentele geloofspunten van de Zevende-dags Adventisten. 

De stichting heeft als doel: het inrichten van één of meer peuterspeelzalen en/of kinderdagverblijven, één en ander met inachtneming van het vastgelegde in de grondslag.

De stichting tracht haar doel te bereiken door samen te werken met (rechts) personen en instanties die een soortgelijk doel nastreven, door zich aan te sluiten bij relevante onderwijs- en bestuursorganisaties.

Het bestuur bestaat uit 2 personen te weten:

Voorzitter, de heer I. Schorea, te Huis ter Heide 
Secretaris, mevrouw N. van Ekris, te Huis ter Heide

Secretaris, mevrouw M. Comvalius, te Huis ter Heide
Er wordt thans één peuterspeelzaal beheerd. De peuterspeelzaal kent een oudercommissie met een niet bindende adviesbevoegdheid.

OUDERC OMMISSIE:
De oudercommissie is een groep van 4 ouders die hun kind op de peuterspeelzaal hebben. Er wordt ongeveer 6 keer per jaar vergaderd. Er is een notulist en iemand die aantekeningen maakt voor het speelzaalkrantje.
De oudercommissie organiseert vaststaande activiteiten zoals Sinterklaas, kerstfeest en eindfeest. Verder ondersteunen zij de groepsleiding met hand- en spandiensten.

Verder zorgen zij voor onze nieuwsbrief “het Zandlopertje”, waarin activiteiten worden vermeld en waarin ook de ouders mededelingen en/of oproepen kwijt kunnen. De oudercommissie behartigt de belangen van de ouders, zie klachtenregeling.
BEKOSTIGING:
Buiten de subsidie die wij van de gemeente ontvangen, ontvangen wij van de ouders een maandelijkse bijdrage. Alleen in de grote vakantie wordt er 6 weken niet doorbetaald, dus wel tijdens de kleine vakanties en korte ziekteperioden.
ACTIVITEITEN:
Sinterklaasfeest:
Sint en Piet komen elk jaar persoonlijk onze speelzaal bezoeken. Alle kinderen krijgen dan een pakje. Wij hebben er bewust voor gekozen om dit feest zonder ouders erbij te vieren. De ervaring heeft ons geleerd dat het zonder de ouders en in twee groepen een rustiger en veiliger feest is dan wanneer de ouders erbij zijn.

Kerstfeest:

Ook het kerstfeest vieren wij in twee groepen.

De ruimte is dan helemaal omgetoverd in kerstsfeer. Er staat een lange tafel gedekt voor het kerstontbijt en alles is mooi versierd. Nadat het kerstverhaal is voorgelezen gaan we met z’n allen gezellig ontbijten. Voor deze ene keer mogen de kinderen zelf met een (boter) mesje (schuifje) hun boterhammetje smeren! Dit is zowel voor de kinderen als voor de leidsters altijd weer een ontzettend gezellig feest.
Verjaardagen:
De kinderen vieren meestal 2 keer hun verjaardag bij ons; hun derde en hun vierde verjaardag. Zij nemen zelf van huis een traktatie mee en wij vieren deze feesten als volgt: voor ieder kind maken wij een persoonlijke kroon. Als we in de kring gaan mag de jarige boven op de stoel staan en op de verjaardagstrommel slaan. We zingen met z’n allen verjaardagsliedjes en daarna kondigt de jarige aan dat alle kinderen hun oogjes dicht moeten doen en samen met de leidster gaat de jarige dan de traktatie halen. 

Dan mogen de kinderen hun oogjes weer open doen en… in het midden van de kring staat iets lekkers! De jarige mag dan gaan trakteren, als iedereen iets heeft bedanken we de jarige en mogen we allemaal gaan smullen. Wij geven er de voorkeur aan dat er niet op teveel zoetigheid getrakteerd wordt.

Kinderen die een dieet volgen, door bv allergieën, krijgen een “eigen” traktatie, meegenomen door eigen ouders.
Als de kinderen 4 jaar worden gaan zij naar de basisschool en ook dit wordt in de kring uitgebreid besproken. De 4-jarige krijgt de werkjes die eventueel nog op de speelzaal zijn mee naar huis, een verjaardagskaart met de namen van de peuters waarmee zij in de groep hebben gezeten, ook de wasknijper, met een leuk plaatje en daarop hun naam waar altijd alle werkjes aan hebben gehangen, mag nu mee naar huis. 

Zomerfeest:

Aan het eind van het schooljaar, vlak voor de zomervakantie organiseren wij samen met de oudercommissie een feest voor alle ouders en kinderen.

Wij beginnen dit feest altijd met een wandeling over het prachtige landgoed “Oud Zandbergen”. Tijdens deze wandeling ontmoeten we ook altijd kabouter Pim, een kabouter die alle kinderen kennen, maar die zich maar één maal per jaar laat zien.

Onze buitenspeelplaats wordt omgetoverd in een echt terras met allerlei hapjes en drankjes. De kinderen worden geschminkt en er zijn allerlei spelletjes.

Aan de rest van de in het jaar voorkomende feestdagen zoals:

* Pasen, 
* Pinksteren, 
* Vaderdag,

* Moederdag en 
* Koninginnedag 
besteden wij aandacht door middel van het maken van werkjes en het zingen van passende liedjes.

Website:

Per 15 april 2014 is er een website voor onze peuterspeelzaal
www.pszoudzandbergen.nl
Hier kunnen ouders informatie over onze peuterspeelzaal vinden en de sfeer een beetje proeven.

Ook kunnen zij per mail hun kinderen aanmelden:

info@pszoudzandbergen.nl
Aandachtspunten voor het komende jaar (2017):
Onze aandacht gaat komend jaar naar het uitvoeren van de harmonisatiewet
1/17
